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INFORME DE PRÁCTICA

(EXPEDIDO POR EL  SUPERVISOR – GUÍA DEL ESTUDIANTE)

Certifico que el (la) Sr. (Srta.): …………………………………………………….............................................................
Efectuó su Práctica Profesional en:……………………………………………………………………………......................................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Desde el ………………..de ………………………………de 2009.

Hasta el  ………………. de……………………………….de 2009.

Cumpliendo con ……………………………..Horas de Práctica Profesional.

En el cargo de: ……………………………………………………………………………………………………………………………………

Donde sus principales responsabilidades fueron: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Desempeño profesional (consideraciones):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Características personales (Desempeño ético, presentación personal, descripción de carácter, trabajo en equipo, entre otros):

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Evaluación final (nota de 1 a 7), 
NOTA: ………………….

Santiago, ………de………………….de 2009.
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GUIA ANEXA DE EVALUACIÓN

(DE ACUERDO AL TIPO DE LABOR Y CUANDO CORRESPONDA)

	
	EXCELENTE
	BUENO
	ACEPTABLE
	DEFICIENTE
	NO APLICA

	1. DESEMPEÑO LABORAL
	
	
	
	
	

	Relación con superiores
	
	
	
	
	

	Trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	Rendimiento
	
	
	
	
	

	Puntualidad
	
	
	
	
	

	Disponibilidad
	
	
	
	
	

	Capacidad de iniciativa y creatividad
	
	
	
	
	

	Resolución de conflictos
	
	
	
	
	

	Capacidad de autocrítica
	
	
	
	
	

	Desempeño bajo presión
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
	
	
	
	
	

	Manejo de lenguaje cinematográfico
	
	
	
	
	

	Manejo de equipos audiovisuales
	
	
	
	
	

	Cultura cinematográfica
	
	
	
	
	

	Metodologías de trabajo
	
	
	
	
	

	Escritura cinematográfica
	
	
	
	
	

	Gestión y/o producción audiovisual
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. COMPETENCIAS GENERALES
	
	
	
	
	

	Expresión oral y escrita
	
	
	
	
	

	Idioma (ingles, francés, etc.)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


NOTA: Si requiere de más espacio para observaciones o comentarios, por favor agregue una hoja adjunta.
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